Zatacznik
do Zarzadzenia Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Potggowie
zdnia ..........

] REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Potegowie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawa prawna
§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej “funduszem” tworzy sie na podstawie
przepisow:
e Ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2020
poz. 1070)
e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349)
e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r., poz. 2215)
e Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiagzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 263)
e Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1320)
e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Przedmiot regulaminu
§2
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Potggowie, okresla zasady tworzenia i gromadzenia $rodkoéw, osoby uprawnione
do korzystania, rodzaje dziatalno$ci socjalnej, poszczeg6lne cele, na ktore przeznacza si¢ srodki z
Funduszu, warunki, zasady korzystania oraz tryb przyznawania §wiadczen.

§3

Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw, rozporzadzen,

obwieszczen Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan

rzeczowo - finansowy podziatu srodkow Funduszu.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2. Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym
Regulaminem.

3. Pracowniku — osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Potegowie
na podstawie umowy o pracg, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, na czas
okreslony lub nieokreslony.

4. Komisji — oznacza to Komisj¢ Socjalng dziatajacg w Szkole Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Potggowie
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. Emerycie, renciscie — 0soby, dla ktorych Szkota byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed

przejsciem na emeryture lub rente.
Ustawie — ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,
Minimalnym wynagrodzeniu — kwota brutto minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
22018 r., poz. 2177 z pdz. zm.) obowigzujacego w dniu ubiegania si¢ o $wiadczenie socjalne.

. Referacie Oswiaty — Referat Oswiaty Urzedu Gminy Potggowo, ktory prowadzi wspdlng

obstuge administracyjna, finansowa 1 organizacyjng placéwek oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Potgegowo.

I1.ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Tryb tworzenia funduszu

§4

Srodki Funduszu tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych oraz emerytow i rencistow w danym roku kalendarzowym.
Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo - finansowy
wedlug zasad okre§lonych w Ustawie, okreslajacy podzial $rodkéw finansowych na
poszczegblne cele 1 rodzaje dziatalno$ci socjalnej, organizowanej przez szkote na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Srodki funduszu zwicksza sie o: wplywy z optat pobieranych od oséb korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej, odsetki od srodkéw funduszu, wptywy z oprocentowania pozyczek
udzielonych na cele mieszkaniowe, darowizny, zapisy osob fizycznych i prawnych oraz inne
srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Podziat §rodkéw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej na dany rok jest
uzalezniony od sytuacji finansowej Funduszu.

Swiadczenia finansowe wyptacane osobom uprawnionym stanowia dla nich przychod
podlegajacy opodatkowaniu podatkiem od 0séb fizycznych na zasadach okreslonych w ustawie
z 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2020 r., poz. 1426).

2. Zrédia finansowania

§5

Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami, o ktorych mowa
w art. 5 Ustawy, podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w wysokos$ci 1 terminach
okreslonych przepisami ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

3. Administrowanie funduszem

§6

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoty.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym oprocentowanym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Koszty zwigzane z dzialalno$cig socjalng i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu obcigzajg
pracodawce.



o

Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu reguluja odrgbne przepisy.

6. Srodki Funduszu na poszczegdlne rodzaje pomocy socjalnej sa przyznawane w formie

finansowej i rzeczowej (paczki §wigteczne).

Zarzadzanie srodkami Funduszu nalezy do kompetencji Dyrektora.

8. Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ Komisje,
ktora powotuje Dyrektor na podstawie zarzadzenia. W sktad Komisji wchodza: 6 pracownikow
(w tym 2 osoby bedace przedstawicielami zwigzkow zawodowych). Pierwsze zebranie Komisji
socjalnej zwotuje Dyrektor. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy wybrany sposrdéd osob
wchodzacych w sktad Komisji, ktory dziata w oparciu o przepisy regulaminu pracy Komisji
oraz przepisy niniejszego Regulaminu.

9. Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen z Funduszu, regulamin Funduszu i wszelkie jego
zmiany wymagaja uzgodnienia z Komisja.

10. Komisja w porozumieniu z Dyrektorem, najpdzniej do 15 marca ustala wysokos¢ doptat do
swiadczen socjalnych (zalacznik nr 9) zgodnie z progami dochodowymi wymienionymi w § 10
Regulaminu.

11. Roczny plan rzeczowo - finansowy Funduszu tworzy Dyrektor w porozumieniu z Komisjg
najpozniej do 15 marca kazdego roku wedtug wzoru, ktory stanowi zatacznik nr 10. Ustalony
plan moze ulec zmianie na wniosek komisji, decyzje podejmuje Dyrektor.

12. Ostateczna decyzja w sprawie przyznania swiadczen w danej wysokosci z Funduszu nalezy do

Dyrektora szkoty.
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4. Zakres dzialalnosci socjalnej - podzial sSrodkow

§7

Srodki Funduszu sg przeznaczone na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz

0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu (z uwzglednieniem ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej

I materialnej) w nastepujgcym zakresie:

1) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym zakresie tzw.
,wczasy pod grusza” dla pracownikdéw niepedagogicznych oraz emerytow 1 rencistow,

2) dofinansowanie do wypoczynku dzieci 0osob uprawnionych,

3) bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi bezzwrotne),

4) $wiadczenia o charakterze okoliczno$ciowym w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w
okresach §wigtecznych,

5) mieszkaniowe pozyczki zwrotne,

6) dziatalnos¢ kulturalno - o$wiatowa oraz sportowo — rekreacyjna organizowana przez
pracodawce,

7) pomoc rzeczowa w formie paczek $wigtecznych dla dzieci osob uprawnionych (od 0 do
ukonczenia 15 lat).

I11. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§8

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:
a) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy, na czas okreslony lub nieokreslony oraz cztonkowie ich rodzin,
b) Emeryci i renciSci — byli pracownicy Szkoly posiadajacy aktualny status emeryta lub
rencisty, dla ktorych Szkola byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na
emeryture lub rente,



~

c) Cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej (do
konca roku kalendarzowego, w ktorym nastapit zgon osoby uprawnionej).

Za czlonkéw rodziny uwaza si¢ osoby wspolnie zamieszkujace, prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe tj.:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, przysposobione
oraz przyje¢te na wychowanie w rodzinie zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatcg si¢ w
szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat

b) Wspotmatzonek.

Nauczyciele emeryci 1 rencisci ubiegajacy sie o $wiadczenia z funduszu zobowigzani sg
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przediozenie decyzji o
przyznaniu prawa do emerytury lub renty.

\V2 OGOLNE ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z
FUNDUSZU

§9

Przyznawanie §wiadczen okres§lonych w Regulaminie uzaleznione jest od sytuacji zyciowe;j,
materialnej oraz rodzinnej osoby uprawnionej.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
w celu przyznania §wiadczenia nastepuje w formie o§wiadczenia. Pracodawca moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac si¢ na podstawie o$wiadczen i za§wiadczen o sytuacji zyciowe;,
w tym zdrowotnej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia do
otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow. Swiadczenia i ustugi socjalne nie sa $wiadczeniami
obligatoryjnymi i nie majg charakteru roszczeniowego.

Przyznawane z Funduszu $wiadczenia podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s0b fizycznych zgodnie z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami prawa.

Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na pisemny wniosek 0sob uprawnionych, na
obowiazujacym formularzu, stosownym do rodzaju §wiadczenia (zalaczniki do regulaminu).
Whioski rozpatrywane sag w kolejnosci ich wpltywu, z wyjatkiem wnioskéw o przyznanie
zapomogi losowej, ktore rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci. Wnioski sktadane sa
w sekretariacie szkoty.

Decyzje dotyczace przyznawania $wiadczen osobom uprawnionym opiniuje Komisja.
Komisja przed podjeciem opinii w przedmiocie przyznania §wiadczenia moze przeprowadzi¢
weryfikacje¢ prawdziwos$ci zlozonego oswiadczenia o dochodach. Weryfikacja polega na
zadaniu przedtozenia przez uprawnionego dokumentow potwierdzajacych jego stan rodzinny
oraz dochody uzyskiwane przez cztonkow rodziny.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z Komisjg. Wyplata
przyznanych §wiadczen nastepuje po zatwierdzeniu decyzji przez Dyrektora Szkoty.

§10

1.Podstawg do wyliczenia wysokos$ci §wiadczen z Funduszu stanowi dochdd brutto przypadajacy

na jednego czlonka rodziny osoby uprawnionej z 3 ostatnich miesiecy poprzedzajacych
miesigc, w ktorym ztoZzono wniosek.

2.Dochdd, o ktorym mowa w ust. 1 jest okreslany w drodze o$§wiadczenia o przekroczeniu /

nieprzekroczeniu nastepujacych progéw dochodu:

\ Lp. \ Prog dochodu \ Dochdd na osobe w rodzinie brutto \ % Swiadczenia \




1. I do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia 100%
$wiadczenia

2. I powyzej minimalnego wynagrodzenia do | 90% $wiadczenia
kwoty 135 % wysokoSci minimalnego
wynagrodzenia

3. I Powyzej 135 % wysoko$ci minimalnego | 80% $wiadczenia
wynagrodzenia

3. W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci ztlozonego oswiadczenia, przeprowadza si¢ jego
weryfikacje. W tym celu Dyrektor ma prawo zada¢ udokumentowania danych osobowych w
zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci
na podstawie o$wiadczen i1 zaswiadczen przedtozonych do wgladu o sytuacji zyciowej,
zdrowotnej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania.

4. Kwoty stanowiagce 100%, 90% i 80% $wiadczen z Funduszu wymienionych w §10 sa ustalane
corocznie w porozumieniu z Komisjg w tabeli wysoko$ci doptat do $wiadczen socjalnych
(zalacznik nr 9), a ich wysoko$¢ jest uzalezniona od posiadanych $rodkéw finansowych
Funduszu.

V.SZCZEGOLOWE ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z
FUNDUSZU

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,,wczasy pod gruszy”
§11

1. Dofinansowanie na organizowany we wlasnym zakresie wypoczynek (wczasy pod grusza)
przystuguje Pracownikowi jeden raz w roku kalendarzowym.

2. Warunkiem uzyskania $wiadczenia o ktorym mowa w ust. 1 jest ztozenie pisemnego wniosku o
dofinansowanie (zalacznik nr 1) 1 podania o urlop wypoczynkowy w wymiarze co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych.

3. Wyptata dofinansowania do wypoczynku urlopowego, o ktorym mowa powyzej nastepuje
najpozniej w pierwszym dniu rozpoczecia urlopu wypoczynkowego.

4. Nauczycielom przystuguje Swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci os6b uprawnionych
§12

1. Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci oséb uprawnionych np.
wczasy, wycieczki, kolonie, zimowiska, obozy i inne formy wypoczynku grupowego
przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym.

2. W danym roku kalendarzowym mozna skorzystaé tylko z jednej z przyktadowych w/w form
wypoczynku dzieci (dzieci w wieku od 3 lat do ukonczenia 18 roku).

3. Wyptata dofinansowania do w/w wypoczynku nastepuje po jego zakonczeniu, na podstawie
ztozonego wniosku o dofinansowanie do wypoczynku dziecka (zatacznik nr 2) i dotagczonego
oryginatu faktury/rachunku potwierdzajacego zakup kolonii, obozu lub zimowiska itp.



o Qo

. Kwota dofinansowania do wypoczynku dziecka okreslana jest corocznie w tabeli wysokos$ci

doptat do §wiadczen socjalnych (zatgcznik nr 9) 1 jest uzalezniona od dochodu przypadajacego
na czlonka rodziny uprawnionego (tabela progi dochodowe § 10, pkt. 2 Regulaminu).

. Dofinansowanie na osob¢ uprawniong wynosi do 50% poniesionych kosztow, jednak nie wigcej

jak kwota okre$lana corocznie w tabeli nr 2 doptat do §wiadczen socjalnych (zatacznik nr 9).
Ostateczng decyzj¢ o wysokosci dofinansowania podejmuje Dyrektor.

. Dopuszczalng formg wypoczynku dzieci i mtodziezy sg tylko zorganizowane formy

wypoczynku - przez podmioty prowadzgce zawodowo dziatalno$¢ w zakresie organizacji

wypoczynku.

Bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi bezzwrotne)
§13

. Bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi bezzwrotne) przystuguje osobom uprawnionym

znajdujacym si¢ w szczego6lnie trudnej sytuacji z powodu np.:

indywidualnego zdarzenia losowego,

kleski zywiotowe;j,

dhugotrwatej choroby osoby uprawnionej lub cztonkéw jego rodziny, wymagajacej zakupu
kosztownych lekow, badan specjalistycznych, zabiegdw rehabilitacyjnych itp.,

okresowo wystepujacych trudnosci materialnych lub zZyciowych 1 innych przypadkéw
wiarygodnie potwierdzonych.

. Pomoc socjalna, o ktérej mowa powyzej jest przyznawana w wysoko$ci uznanej przez

Dyrektora, w uzgodnieniu z Komisjg oraz uzaleznionej od sytuacji finansowej Funduszu.

. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiega¢ si¢ uprawniony, jezeli:
. ztozy wniosek o zapomoge (zatgcznik nr 3),
. przedstawi stosowna dokumentacj¢ uzasadniajaca potrzebe przyznania pomocy, W tym

wskazujaca na konieczno$¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania si¢ leczeniu
sanatoryjnemu, (poswiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala, zaswiadczenie lekarza
o przewlekltej chorobie, inne dokumenty potwierdzajace stan zdrowia, koszty leczenia,
zestawienie (kserokopie faktur) - miesigcznych wydatkow jako uzasadnienie zlej sytuacji
materialnej 1 rodzinnej, potwierdzenie zadtuzenia, wezwanie do zapfaty itp.).

. W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomoge Komisja

oraz Dyrektor moga zada¢ dodatkowych dokumentow potwierdzajacych te okolicznoSci.

Swiadczenia o charakterze okoliczno§ciowym w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w
Okresie $wigtecznym
§14

. Swiadczenie Swigteczne moze by¢ udzielane w formie:

1) finansowej - §wiadczenia $wiagteczne - forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielana
osobom uprawnionym dwa raz w roku z tytulu zwiekszonych wydatkéw zwigzanych ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie §wiatecznym, przyznawana na wniosek (zatacznik nr 4),
maksymalna wysoko$¢ §wiadczenia §wigtecznego okres§lana jest corocznie i jest uzalezniona od
dochodu przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego,

2) rzeczowej - obejmujacej zakup paczek dla dzieci pracownikow (do ukonczenia 15 lat), raz
w roku. Swiadczenie w postaci paczki przystuguje jednokrotnie, nawet w przypadku, gdy oboje
rodzice sg osobami uprawnionymi. Maksymalna warto§¢ paczki okreslana jest corocznie 1 jest
uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego. Wnioski w tej
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10.

11.

1.

1)

2)

sprawie (zatacznik nr 7) osoby uprawnione zobowigzane sg zlozy¢ najpdzniej do 10 grudnia
kazdego roku kalendarzowego.

Mieszkaniowe pozyczki zwrotne
§15

W ramach pomocy 0soby uprawnione na wniosek (zatacznik nr 5) moga uzyskaé¢ mieszkaniowa
pozyczke zwrotng z przeznaczeniem na remont/modernizacj¢/zakup domu lub mieszkania w
maksymalnej wysokosci 2500 zt.

Wysoko$¢ mieszkaniowej pozyczki zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych na rachunku
Funduszu.

Podstawe przyznania mieszkaniowej pozyczki stanowi umowa (zalacznik nr 6) zawarta z
pozyczkobiorca, w ktorej okre§la si¢ charakter, warunki udzielenia, okres sptaty, ilo$C i
wielkos¢ rat.

Okres splaty mieszkaniowej pozyczki nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy.

Splata mieszkaniowej pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych i rozpoczyna si¢ po uptywie
1 miesigca od dnia jej udzielenia.

Mieszkaniowa pozyczka moze by¢ przyznana nie czg¢sciej niz jeden raz w roku, pod warunkiem
catkowitej splaty poprzedniej pozyczki oraz podlega oprocentowaniu w wysokosci 2 % od
kwoty udzielonej pozyczki w stosunku rocznym.

Jako zabezpieczenie sptaty mieszkaniowej pozyczki wymagane jest jej poreczenie przez dwoch
poreczycieli — pracownikow szkoty.

Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku
pracy z winy Pozyczkobiorcy.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez Pozyczkobiorcg, zobowigzanie splaty
przechodzi solidarnie na poreczycieli. Rozwigzanie umowy o praceg bez winy Pozyczkobiorcy
nie powoduje zmiany warunkow splaty udzielonej pozyczki zawartych w umowie. W tym
przypadku Dyrektor ustali w porozumieniu z Pozyczkobiorca sposob splaty i zabezpieczenia
pozyczki.

Umorzenie catosci lub czgsci przyznanej mieszkaniowej pozyczki, nastepuje w przypadku
zgonu Pozyczkobiorcy lub wobec Pozyczkobiorcy, ktorego dotknety indywidualne zdarzenia
losowe badz kleski zywiotowe.

Pozyczki mieszkaniowe zwrotne udzielone przed dniem wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu do konca sptaty pozostaja na dotychczasowych zasadach.

Dzialalno$¢ kulturalno - o$wiatowa oraz sportowo — rekreacyjna organizowana przez
pracodawce
§16

Dzialalnos$¢ kulturalno — o$wiatowa oraz sportowo — rekreacyjna finansowana ze $rodkow
Funduszu obejmuje:
dofinansowanie imprez artystycznych, kulturalnych i1 rozrywkowych, uczestnictwa w réznych
formach rekreacji (m.in. wycieczkach, kuligach, grzybobraniu, wyjazdach na narty) i innych
imprezach sportowych,

dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina lub teatru (zorganizowanego przez
pracodawce wyjscia grupowego). Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.



VI. Obowigzek informacyjny
§17

1. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa w Potggowie.

2.Dane osobowe przetwarzane bedg w celach: rozpatrzenia o$Swiadczenia, wniosku, podania i
przyznania oraz wyplaty i rozliczania §wiadczen socjalnych a takze celow statystycznych i
archiwalnych.

3.Podstawg prawna przetwarzania danych jest ustawa z 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust 1 lit ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit b RODO.

4.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow do jakich
zostaly zebrane.

5.Dane osobowe nie bgda udostepniane podmiotom zewngtrznym z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa.

6.Dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
migdzynarodowe;.

7.Dane osobowe beda przetwarzane przez okres procedowania w sprawie przyznania §wiadczen
wyptaconych ze $rodkéw ZFSS do osiagniecia celu przetwarzania, a po tym okresie przez okres
dochodzenia praw lub roszczen z nimi zwigzanych.

8.Uprawniony posiada prawo do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub ich
usunigcia.

9.Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotom realizujacym
ustuge badz dostawe towaru w ramach udzielenia dofinansowania do $wiadczen socjalnych
okreslonych Regulaminem ZFSS.

10. Istnieje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych).

11. Administrator nie stosuje podejmowania decyzji w sposob zautomatyzowany w tym
,profilowania” danych.

VII POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Postanowienia przejSciowe i koncowe
§18

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Szkota Podstawowa im. Marii

Konopnickiej w Potegowie informuje, Ze:

1. Pracownik Referatu Oswiaty zgodnie z zakresem czynnosci prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz
wysokosci §wiadczen udzielonych poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie.

2. Dyrektor dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania, usuwa dane osobowe, ktorych
dalsze przechowywanie jest zbg¢dne.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowiazujace przepisy
prawa.

4. Regulamin przekazuje si¢ do wiadomos$ci wszystkich pracownikéw oraz udostepnia si¢ do
wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie
Regulaminu w bibliotece szkolnej oraz sekretariacie szkoty.



Dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych sktadane sg indywidualnie lub poczta przez

kazdego uprawnionego do korzystania z Funduszu. Powyzsze dokumenty przedktada si¢ w

sekretariacie Szkoty.

Whnioski wraz z protokotami Komisji 1 informacjg o przyznanym $§wiadczeniu sg niezwlocznie

przekazywane do Referatu O§wiaty w celu wyplaty swiadczenia.

Czescig integralng Regulaminu sg zatgczniki:

1) wniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym
zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza” - zatacznik nr 1,

2) wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci uprawnionych — zatacznik nr 2

3) Whniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej — zatgcznik nr 3

4) wniosek o udzielenie $wiadczen finansowych o charakterze okoliczno$ciowym w zwigzku
ze zwickszonymi wydatkami w okresie $wigtecznym — zalgcznik nr 4

5) wniosek o udzielenie mieszkaniowej pozyczki zwrotnej — zatgcznik nr 5

6) umowa w sprawie udzielenia mieszkaniowej pozyczki zwrotnej — zatacznik nr 6

7) wniosek o przyznanie paczki $wigtecznej dla dzieci — zatgcznik nr 7

8) wniosek o dofinansowanie imprezy kulturalno-oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej —
zalgcznik nr 8

9) tabela wysokosci doptat do $wiadczen socjalnych — zatgcznik nr 9

10) roczny plan rzeczowo-finansowy — zatgcznik nr 10.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Regulamin zostal uzgodniony z Przedstawicielami ZNP.

Podpisy Przedstawicieli:

(podpis przedstawicieli (podpis i pieczatka dyrektora szkoty)
organizacji zwigzkowych)



